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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ANGELICA

RELATÓRIO DE GESTÃO

1 APRESENTAÇÃO

Trata-se de relatório acerca da gestão do Regime Próprio de Previdência
Social do Município de Angelica MS, relativo ao exercício de 2023 abordando
aspectos de natureza orçamentária, financeira e patrimonial, relativos aos atos de
gestão praticados pelo ordenador de despesa.

1.1. VISÃO GERAL DA ORGANIZAÇÃO

O Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Angélica MS é a
autarquia do Município de Angélica MS, única unidade gestora responsável pelo
Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), criado através da Lei nº 800/2009.
- Leis que alteraram/revogaram/reformularam a estrutura organizacional do RPPS;
Lei nº 924 de 24/04/2013 e Lei nº 1.136 de 11/12/2019.
- Legislação vigente no exercício;
Lei 800 de 21/09/2009, Lei 975 de 22/06/2014, Lei nº 1.136 de 11/09/2019, Lei
1.173 de 08/06/2021, Lei 1.194 de 11/11/2021, Lei nº 1.197 de 15/12/2021, Lei nº
1.266 de 13/12/2023.
- Finalidade do órgão;
Fazer gestão dos recursos previdenciários pagar benefícios de pensões e
aposentadorias.

Os responsáveis pelo RPPS, durante o exercício de 2023, são os seguintes:

Tabela 1: Responsáveis pelo RPPS.
Nome Função Período da Gestão

BRUNA DOS SANTOS RIBEIRO|Diretora-Presidente NAS
CICERO APARECIDO DE OLIVEIRA|Diretor-Presidente [RSS

PAULO CASSUCI|Contador STDãS
LEANDRO DOS SANTOS SOUZA|Controlador Interno 01/02/2021 A31/12/2024

CLAUDIA MONICA BONIN|Diretora Benefícios OASfadãA

2. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 é
 c

op
ia

 d
o 

or
ig

in
al

 a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
: P

A
U

LO
 C

A
S

S
U

C
I -

 0
5/

04
/2

4 
11

:5
6 

/ C
IC

E
R

O
 A

P
A

R
E

C
ID

O
 D

E
 O

LI
V

E
IR

A
 - 

05
/0

4/
24

 1
2:

20
P

ar
a 

va
lid

ar
 a

 a
ss

in
at

ur
a 

ac
es

se
 o

 s
ite

 h
ttp

s:
//w

w
4.

tc
e.

m
s.

go
v.

br
/a

ss
in

ad
or

/c
on

fe
re

nc
ia

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
: 4

4C
F2

01
E

F3
65



si ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE ANGELICA/MS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ANGELICA

2.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do nos termos da Lei nº 800/2009 de 2/09/2009 e
Lei nº 1.266 de 13/12/2023, é constituída da seguinte forma: O Instituto de
Previdência dos Servidores Municipais de Angélica MS — IPA será gerido
administrativamente em dois níveis e em nível de controle interno

| - Deliberativamente por um Conselho Curador

Il — Executivo, por uma Diretoria

Ill - em nível de controle interno por um Conselho Fiscal

IV — Comite de Investimento

2.1.1. Da Diretoria

A Diretoria, nos termos do Art. 12 da Lei nº 800, é composta pelos seguintes
responsáveis:
Tabela 2: Diretoria Executiva do RPPS.

Forma de . Certificação”
Nome Função Edno Formação Tipo Validade

al Diretor ã á

Bruna Santos Ribeiro Presidente nomeação Superior CGRPPS 2025

à. val Diretor CP RPPS
Cicero Aparecido de Oliveira Presidente nomeação Superior DIRIGENTE 2027

ã Diretor de é

Claudia Monica Bonin Benefícios nomeação Superior CGRPPS 2025

Diretor de
Paulo Cassuci Técnico nomeação Superior CPA1O0 2025

Contábil

Os membros da Diretoria foram nomeados através da Portaria nº 001/2022
de 03/01/2022 e Portaria nº 231 de 05/05/2023.

Art.32 — O IPA será administrado por uma Diretoria Executiva composta por um
colegiado de 03 (membros), de livre escolha e nomeação do Chefe do Executivo
Municipal.
$ 3º O preenchimento dos cargos será por indicação e nomeação do Chefe do
Executivo Municipal, com mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma recondução
para o mesmo cargo.

2.1.2. Órgãos Colegiados
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ANGELICA

4«TFY>sela
No exercício de 2023, o Conselho Curador nos termos do Art. 29, da Lei nº

800, estava composto conforme segue:
Tabela 3:

Conselho Curador
Nomeação dos membros através do Ato: Portaria 067 de 27/01/2022 e alterada pela Portaria nº 447 de
12/07/2022.

: Certificação”; : ;Nome Função'|Representatividade?|Formação?|Período EBLO
; F 12/07/2022ado Américo Titular Poder/Executivo eaão a não

31/12/2025
N " 27/01/2022

eunana Mieoiata Titular Sindicato/Sinema Superior a não
31/12/2025

" 27/01/2022MÃO Titular Sindicato/SIMTED|Superior a não
31/12/2025
27/01/2022Eh Lopes Titular Câmara Municipal Superior a ope A

o 31/12/2025

Nil 27/01/2022
Roberto Sorano Titular Aposentados Edo a não

31/12/2025

O Conselho Fiscal, nos termos do Art. 33 da Lei nº 800/2009, estava
composto conforme segue:
Tabela 4: Conselho Fiscal do RPPS.

Conselho Fiscal
Nomeação dos membros através do Ato: Portaria nº 067 de 27/01/2022 e alteração Portaria nº 447 de 12/07/2022

T T T 1 Certificação
Nome Função—Representatividade=Formação—Período EE ND27/01/2022

Ana Paula Gurski Titular Poder Legislativo|Superior a sim—|11/01/2028
31/12/2025

- 27/01/2022

Tae dos Suplente Sindicato/Sisema Superior a não
- 31/12/2025

. 12/07/2022
oneAparaaido, Titular Poder Executivo Superior a sim—|07/01/2028.. 31/12/2025

Artigo 33 O Conselho Fiscal composto por 03 membros titulares, igual números de
suplentes, com indicação na forma abaixo, mando idêntico ao do Conselho
Curador, devendo seus membros ser servidores do quadro permanente (efetivos)
do município.
$ 1º Compete ao Conselho Fiscal, o exame dos atos de gestão, emitindo pareceres
sobre os atos e as contas que examinar, em especial sobre:

1- Balancete mensais, balanço e demonstrações Financeiras.
2- Demonstrações de aplicações financeiras, e seu desempenho.
3- Fluxo de recebimento de contribuições, se o recebimento dentro do prazo, e

contribuições em atraso.
4- Balanço Geral
5- Quaisquer irregularidades de gestão que tiver conhecimento,
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6- Demais documentação relativa as despesas mensais

Cronograma das reuniões realizadas no ano de 2023.

Reuniões do Conselho Fiscal — Ano de 2023
Mês Dia horário
Janeiro 24 8:00
Fevereiro o7 8:00
Março o7 8:00
Abril n 8:00
Maio oo 8:00
Junho o6 8:00
Julho 04 8:00
Agosto o8 8:00
Setembro 26 8:00
Outubro 10 8:00
Novembro o7 8:00
Dezembro 12 8:00

2.1.3. Estrutura do quadro de pessoal

O Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Angelica/MS -IPA é
administrado por uma diretoria composta por 3 servidores efetivos sendo o Diretor
Presidente recebe a remuneração do cargo efetivo + complementação para atingir

o valor equivalente a CCDS 101 conforme o Plano de Cargos e Carreira da
Prefeitura, os Diretores de Benefícios e Técnico Contábil, recebe a remuneração do

cargo efetivo pago pela Prefeitura +gratificação equivalente a CCDS 102 pago
pelo Instituto de Previdência.

O IPA visando a qualificar seus integrantes participou dos seguintes eventos
no ano de 2023.
Mês/data Curso/Evento Carga Horaria Cidade Participantes

8,9,10/02/2023 Congresso Previdenciário|16 horas Foz do Iguaçu|Paulo Cassuci

O quefazer? PR Bruna Santos Rib.

22,23,24/0382023|Concessão de Benefício 18 horas Campo Grande|Paulo—Cassuci—Bruna
MS Santos R. Claudia Monica

Bonin

18,19,20/04/2023|Nova Lei de Licitação 16 horas Campo Grande|Paulo —Cassuci

—
Bruna

MS Santos R. Claudia Monica
Bonin

10,11/05/2023 Investimentos dos RPPS|8 horas Campo Grande|Paulo Cassuci
-Controle de Aplicações MS

21,22,23/06/2023|Curso de Certificação CGINV|16 Horas Dourados MS|Adriana Silva Nascimento,
Juliana Nicolette Gracia,
Jose Aparecido Caetano, |
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Gilvan Pegorari Carvalho,
Elisangela Lopes da Silva,
Ana Paula

—
Gurski,

Everaldo Americo
Mateus13,

17,18/07/2023 Evento

—
Financeiro

—
e|8 horas Campo Grande|Paulo Cassuci e Gilvan

Previdenciário RPPS MS Pegorari Carvalho

14,15,16/08/2023|Treinamento Presencial da|20 horas Campo Grande|Claudia “Monica —Bonin,

ACOMPREV MS Paulo Cassuciy, Cicero
Aparecido de Oliveira

13,14,15/09/2023|Vi-Congresso Estadual da|20 horas Corumbá MS|Adriana Silva Nascimento,
ADIMP MS Juliana Nicolette Gracia,

Jose Aparecido Caetano,
Gilvan Pegorari Carvalho,
Ana Paula Gurski, Claudia
Monica —Bonin, Cicero
Aparecido de Oliveira,
Paulo Cassuci

5,6/10/2023 RPPS em Foco -Superado|12 horas Ribeirão Preto|Claudia “Monica —Bonin,

Desafios -SP Paulo —Cassuciy Cicero
Aparecido de Oliveira

8,9,10/11/2023 RPPS INVEST 20 horas Campo Grande|Paulo Cassuci e Gilvan
MS Pegorari Carvalho

7,8/12/2023 Workshop CVM 175 e|12horas Campo Grande|Paulo Cassuci e Gilvan

Compensação MS Pegorari Carvalho

E Previdenciária

3. GESTÃO ATUARIAL

3.1. DA AVALIAÇÃO ATUARIAL ANUAL

A Avaliação Atuarial para o exercício de 2023, foi realizada considerando a
data base 31/12/2022.

A avaliação foi elaborada em 11/01/2023, sendo que o atuário responsável
foi Luiz Claudio Kogut.

Nos últimos três exercícios o Instituto de Previdência dos Servidores
Municipais de Angelica MS - IPA contratou as seguintes empresas para a
realização do cálculo atuarial:

Tabela 5: Responsáveis pela realização do cálculo atuarial nos últimos três exercícios.

Ano Empresa Atuário responsável Nº do|Valor do
Contrato Contrato

2021 Actuarial-Consultoria e As. Atuarial Ltda Luiz Claudio Kogut Nº 01/2020 16.258,32
2022 Actuarial-Consultoria e As. Atuarial Ltda Luiz Claudio Kogut aditivo 17.940,00
2023 Actuarial-Consultoria e As. Atuarial Ltda Luiz Claudio Kogut aditivo 18.977,76
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3.2. BASE DE DADOS UTILIZADA PARA AVALIAÇÃO ATUARIAL

O base de dados utilizado no cálculo atuarial é consistente face a implantação do
E-Social, e no ano de 2023 fizemos o recadastramento de servidores ativos e
inativos.

3.3.—PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

O plano de custeio proposto na avaliação atuarial contempla as seguintes
alíquotas:

Tabela 6: Plano de custeio proposto na avaliação atuarial.
Contribuições Alíquotas

Segurados (ativos, inativos, pensionistas) 14,00%
Ente Público (patronal custo normal) 18,72%
Ente Público (custeio administrativo) 3,60%

3.4. PLANO DE AMORTIZAÇÃO

Considerando que a avaliação demonstrou a existência de Déficit Atuarial,
foi proposto pelo atuário a implantação e alteração do Plano de Amortização
definido na Lei nº 1.266, o qual estabelece que o déficit atuarial será equacionado
por meio de contribuição suplementar, na forma de alíquotas.

4. CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS

4.1.  ALÍQUOTAS DE CONTRIBUIÇÃO VIGENTES

As alíquotas de contribuição vigentes no exercício de 2023 foram definidas
nos Arts. Artigo 1º da Lei nº 1.173 e Artigo 2º e Artigo 17 da Lei 1.197 conforme
detalhado abaixo:

Tabela 7: Alíquotas de contribuição vigentes no exercício.

Contribuições Aliquotas Legislação Aplicável
Segurados (ativos, inativos, pensionistas) [14,00%

—
Treino 1173 Artigo 1º
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Ente Público (patronal custo normal) 15,12% Lei nº 1197 Artigo 17

Ente Público (custeio administrativo) 3,60% Lei nº 1197 Artigo 17

Ente Público (cobertura do déficit atuarial) 8,00% Lei nº 1197 Artigo 2º

4.2. RECEBIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS

No exercício de 2023 foram recebidas pelo Instituto de Previdência dos
Servidores Municipais de Angelica MS contribuições previdenciárias referentes ao
exercício anterior, conforme abaixo:

"Não ocorrência"

As contribuições dos servidores, referentes ao exercício 2023, foram
recebidas como demonstrado abaixo:

Tabela 9: Contribuições dos Servidores recebidas no exercício 2023

CONTRIBUIÇÕES DOS SERVIDORES

As contribuições patronais (incluindo custo normal, custeio administrativo
e suplementar para déficit atuarial), referentes ao exercício 2023, foram recebidas
como demonstrado abaixo:

Contribuição de Servidores Ativos

competencia Prefeitura—Camara—Basede Calculo Aliquota de Contr Contribuição devic Contribuição recet Saldo a receber

jan/23 R$ 154.435,54 R$6.359,99 R$ 1.148.539,50 14% R$ 160.795,53 R$ 160.795,53 R$ -

fev/23 R$ 155.290,51 R$5.88262 R$ 1151.236,24 14% R$ 16117307 R$ 16117307 R$ -

mar/23 R$ 15510445 R$5.32369 R$ 114591529 14% R$ 16042814 R$ 16042814 R$ -

abr/23 R$ 15473944 R$5.14198 R$ 1.142.010,14 14% R$ 15988142 R$ 15988142 R$ -

mai/23 R$ 155.100,22 R$5.14349 R$ 1144.597,93. 14% R$ 16024371 R$ 16024371 R$ =

jun/23 R$ 155.259,97 R$5.18082 R$ 1.146.005,64 14% R$ 16044079 R$ 160.440,79 R$ -

jul/23 R$ 155.541,75 R$5.20616 R$ 1.148.199,36 14% R$ 160.747,91 R$ 160.747,91 R$ -

ago/23 R$ 156.930,19 R$5.18083 R$ 1.157.935,98 14% R$ 16211104 R$ 16211104 R$ -

set/23 R$ 159.280,56 R$4836,06 R$ 1.172.261,57 14% R$ 16411662 R$ 16411662 R$ -

out/23 R$ 15867283 R$4836,06 R$ 1.167.920,64 14% R$ 16350889 R$ 16350889 R$ -

nov/23 R$ 158.945,74 R$4.836,06 R$ 1.169.870,00 14% R$ 16378180 R$ 16378180 R$

dez/23 R$ 156.081,91 R$4836,06 R$ 114941407 14% R$ 160.917,97 R$ 160.917,97 R$

13º Salao R$ 158.778,00 R$4.836,06 R$ 116867186 14% R$ 16361406 R$ 16361406 R$

midores Inativos R$ - R$ =  ja$

xercício de 2023 R$—232.141,93 14% R$ 3249987 R$ 3249987 R$

midores cedidos R$ - R$ - R$

xercicio de 2023 R$—19788885 14% R$ 2770444 R$ 2770444 R$

R$ 15.442.609,00 R$ 2.161.965,26

Contribuição Patronal da Camara e Prefeitura

Tabela 10: Contribuições Patronais recebidas no exercício 2023

CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS
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competencia

—
Base de Calculo Aliquota de Co Contribuição devidas Contribuição recet Saldo a Receber

jan/23 R$

—
1.148.539,50 24,72% R$ 283.918,96 R$ 28391896 R$ -

fev/23 R$

—
1.151.236,24 24,72% R$ 284.585,60 R$ 284.585,60 R$ -

mar/23 R$

—
1.145.915,29 24,72% R$ 283.270,26 R$ 28327026 R$ -

abr/23 R$

—
1.142.010,14 24,72% R$ 282.301,91 R$ 28230491 R$ -

mai/23 R$ 24,72% R$ 282.94461 R$ 28294461 R$ -

jun/23 R$ 24,72% R$ 283.292,59 R$ 28329259 R$ -

jul/23 R$

—
1.148.199,36 24,72% R$ 283.834,88 R$ 28383488 R$ -

ago/23 R$ 1.157.935,98 24,72% R$ 286.241,77 R$ 28624177 R$ -

set/23 R$ 1.172.261,57 24,72% R$ 289.783,06 R$ 28978306 R$

out/23 R$ 1.167.920,64 24,72% R$ 288.709,98 R$

nov/23 R$—1.169.870,00 24,72% R$ 289.191,86 R$

dez/23 R$ 114941407 24,72% R$ 284.135,16 R$

13ºSalario R$—1.168.671,86 24,72% R$ 288.895,68 R$

rvidores cedidos
Exercicio de 2023 R$ 197.888,85 24,72% R$ 48.918,12 R$—15.010,35

R$ 15.210.467,07 R$ 2.609.34344 R$ 1.150.684,02

No tocante à cobertura do déficit atuarial por meio de aportes mensais, os
valores foram recebidos conforme abaixo:

Tabela 11: Aportes para cobertura do Déficit Atuarial recebidos no exercício 2023

APORTES PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIAL

Competência:—YSlorda E devido Valor do Ao recebido sos.ue
01/2023 | R$ 66.248,69 | R$ 66.248,69 |

02/2023 R$ 66.553,08 R$ 66.553,08
03/2023 | R$ 66.473,31 ] R$ 66.473,31 |

04/2023 R$66.316,87 R$66.316,87
05/2023 | R$66.471,52 | R$ 66.471,52 |

06/2023 R$ 66.539,99 R$ 66.539,99
07120238 | R$ 66.789,32 | R$ 66.789,32 |

08/2023 R$ 67.255,80 R$ 67.255,80
09/2023 | R$ 68.263,10 | R$ 68.263,10 ]

10/2023 R$ 68.002,64 2.263,26 R$ 65.739,38

112023 | R$68.119,60 | 2.184,34 | R$ 65.935,26

12/2023 R$ 68.119,60 6.194,87 R$61.924,73

132023 | R$68.047,71 | 2.203,74 | R$ 65.843,97

TOTAL R$ 873.201,23 R$ 613.757,89 R$ 259.443,34

Para a cobertura do déficit atuarial é repassado a alíquota mensal de acordo com o
plano de custeio, no exercício de 2023 era de 6,00% da base de contribuição de
servidores ativos, meses de outubro/novembro/dezembro e 13º salário a Prefeitura
deixou de repassar as contribuições patronais, o que foi incluído no parcelamento
feito em janeiro de 2024. (esses valores demonstrados, está incluso na tabela
acima somado com a alíquota patronal)
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4.3.

—
PARCELAMENTOS

No exercício de 2023 haviam "Não se aplica", parcelamentos vigentes,
referentes às contribuições previdenciárias não repassadas pela Prefeitura
Municipal:

Tabela 12: Acordos de parcelamento vigentes no exercício 2023.
Data do Nº do Competências

parcelam. Acordo Incluídas
Valor dasoMontante Parcelado—Nº de parcelas— Darcelas

5. GESTÃO DE BENEFÍCIOS

No tocante aos segurados do RPPS de Angelica MS, a tabela abaixo
evidencia a evolução do número de segurados ativos, inativos e pensionistas, nos
últimos três exercícios:

Tabela 13: Evolução do número de segurados nos últimos três exercícios,

Ano Ativos Inativos Pensionistas

Ano de 2021 354 53 15

Ano de 2022 380 62 7
Ano de 2023 383 69 17

Conforme disposto na legislação vigente Lei 800/2009, Arts.38,48,54,68 o plano de
benefícios do Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Angelica MS

contempla a concessão dos seguintes benefícios:
Aposentadoria Por tempo de Contribuição — Art.40, $ 1º, Il, “a”

Por Idade- Art.40, $ 1º, III,” D”

Compulsória — EC 88 de 2015.
Aposentadoria Integral -com redutor- Art.2º da EC 41

Regra Transitória 2 - artigo 6º da EC 41.
Regra Transitória 3 — artigo 3º da EC 47.
Aposentadoria Por Invalidez — Art.48 da Lei Municipal 1.266

O Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Angelica MS, paga
benefícios de aposentadorias e pensões.

O quantitativo de benefícios concedidos pelo RPPS nos últimos três exercícios
está detalhado na tabela abaixo:
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Tabela 14: Número de benefícios concedidos nos últimos três exercícios.

Tipo de Benefício! 2021 2022 2023

Aposentadorias 5 9 7

Pensões 1 2 o

Nota:
(1) indicar na coluna quais os tipos de benefícios concedidos pelo RPPS.

Até o ano de 2023 foram concedidas 69 aposentadorias, 50 foram registrados no
TCE e solicitado a compensação previdenciária, deste 41 está sendo pago a
compensação, 9 está em análise no COMPREV, 19 aposentadorias está pendente
de registro no TCE.

A tabela abaixo evidencia os valores totais despendidos com o pagamento
dos benefícios concedidos pelo RPPS no exercício de 2023:

Tabela 15: Benefícios previdenciários pagos no exercício 2023.
BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS PAGOS

Valor pago ref. a .
Competência —anoliddaçs—aposentadorias NES Velorpego fe narúcite

01/2023 | 66 ] 200.780,10 | 17 | 29.044,18
02/2023 66 196.381,49 7 32.306.24

03/2023 | 66 ] 197.334,64 | 17 I 29.044,18
04/2023 66 196.596,84 17 29.044,18
05/2023 | 66 I 196.956,84 ] 7 I 29.098,18
06/2023 67 233.576,97 17 29.098,18
07/2023 | 67 ] 200.487,12 | 17 ] 29.098,18
08/2023 67 200.842,13 17 29.098,18
09/2023 | 67 I 202.098,87 | 17 I 29.098,18
10/2023 67 202.098,87 7 29.098,18
11/2023 | 67 ] 202.098,87 | 17 I 29.098,18
12/2023 67 205.001,64 7 29.098,18
13/2023 | 67 I 200.028,31 T 17 I 29.098,18

TOTAL &
R$ 2.634.292,69 é

R$ 349.016,16

No tocante aos outros benefícios previdenciários pagos pelo RPPS, cuja
responsabilidade é do Tesouro Municipal, “não ocorre”

6. COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

O convenio de compensação previdenciária foi firmado com a DATAPREV em 04/01/2022,
no exercício de 2023 recebemos 168.295,94, no período de janeiro a setembro/2023
recebíamos mensalmente 799,85, no mês de outubro/2023 O 161.186,75
Nos últimos 03 anos foram concedidas 21 aposentadorias com direito a compensação e

concedidas 03 pensões (sem compensação).
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7. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Consoante o disposto no. Art. 17, da Lei nº 1.197 DE 15 DE DEZEMBRO DE
2021, o limite 3,60% do total da base de contribuição dos servidores ativos.

Abaixo constam os montantes da base de cálculo para o limite das
despesas administrativas e o respectivo limite:

Tabela 16: Limite das despesas administrativas no exercício 2023.
Descrição Valor

Base de cálculo para o limite das despesas administrativas R$ 15.021.117,69
Limite para taxa de administração (3,60%) R$ 540.760,24

A execução das despesas administrativas deu-se da seguinte forma no exercício
de 2023
- Detalhar, na tabela abaixo, as despesas realizadas por tipo de despesa.

Tabela 17: Detalhamento das despesas administrativas realizadas no exercício 2023.
Detalhamento das Despesas Valor R$

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 94.026,66
Contribuições 7.884,00
Diárias Civil 60.657,67
Material de Consumo 9.374,08
Passagens e Despesas com Locomoção. 4.779,60
Serviços de Consultoria 87.941,63
Jetons e Gratificação a Conselheiros 30.079,58
Diárias a Conselheiros 33.866,42
Outros Serviços - PF 130,00
Serviços Gráficos. 3.161,50
Serviços Bancários 3.934,65
Outros Serviços de Terceiros-PJ 34.932,30
Manutenção de Software 3.328,90
Locação de Software 51.491,50

Manutenção e Conservação de Equipamentos. 3.508,00
Telefonia Fixa e Móvel - 6.010,15

Equipamentos e Material Permanente 2.886,00
TOTAL 437.992,64

Relação de Contratos Firmados ou Aditivados no exercício de 2023.

e Contratada: Crédito e Mercado Gestão de Valores Mobiliário
Valor Global R$ 32.309,96.
Contrato nº 008/2020 — Objeto : Consultoria Financeira Venc. 30/09/2024.
Contrato nº 007/2021 — Objeto: Consultoria e Assessoramento a implantação do
Pró Gestão.
Valor Global R$ 36.064,83 Venc.07/07/2024

e Contratada: ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda-EPP
Valor Global R$ 52.517,76
Contrato nº 01/2020 Venc.03/02/2024.
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e Contratada: Sisticon Sistema de Contabilidade Pública Eireli ME
Valor Global R$ 86.139,30 Contrato nº 002/2019 Venc. 06/02/2024.

e Contratadaa CONTROLPREV ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTÃO PREVIDENCIÁRIA LTDA Contrato nº 001/2022
Valor Global R$ 91.200,00 Venc. 22/08/2024.

e Contratada: Dataprev Empresa de Tecnologia e Informação da Previdência
Contrato nº 004563/2022.

Valor Global R$ 9.000,00 .

e Contratada: Four Info Desenvolvimento de Software Ltda EPP
Objeto Cessão de uso do programa de computador para Gerenciamento de dados
Previdenciários, Sistema de Folha de Pagamento Previdenciária, Modulo de
Arrecadação e Perícia Médica Nº do Contrato 002/2022
Valor Global 52.533,60 Vec.26/09/2024

e Contratada: INSTITUTO DE CERTIFICAÇÃO QUALIDADE BRASIL - ICQ
BRASIL nº do contrato 003/2023 Objeto : Certificação do Instituto Valor Global R$
12.840,00

Evidenciamos abaixo a base de cálculo para calcular a taxa de administração, bem
como a receita efetivamente recebida para custear as despesas administrativas, o
saldo da conta de despesas administrativas de R$ 499.461,49 é o resultado
acumulado de vários exercícios anteriores, esses valores encontram disponíveis
nas contas 9931-7 Desp. Administrativas e na conta 13.488-0 reservas de Desp.
Administrativas na Agencia BB 1323-4 a fonte utilizada é 802.

NR G1 - LIMITE DA DESPESA ADMINISTRATIVA PERCENTUAL|VALOR
1 Base de cálculo utilizada para Limite da despesa 3,60% 15.021.117,69

administrativa
2 Limite para taxa de administração definido em Lei|3,60% 540.760,24
3 Despesas da Administração - RPPS 2,92% 437.992,64

NR G2 - RECEITA PREVISTA PARA CUSTEIO ADMINISTRATIVO VALOR

4 Base de cálculo utilizada para a Receita de custeio administrativo 15.021.117,69
5 Alíquota definida em Lei para Receita de custeio administrativo 3,60%
6 Receita Prevista para Custeio Administrativo 430.000,00

NR G3 - RESULTADO DA ADMINISTRAÇÃO VALOR

7 Receita Recebida para Custeio Administrativo 440.176,67
8 (-) Despesas empenhadas da Administração - RPPS 437.992.,64
E) Despesas Correntes 437.992.,64
10 Pessoal e encargos sociais 94.026,66
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nu Demais despesas correntes 341.079,98
12 Despesas de Capital?

2.886,00
13 (=) Resultado

2.184,83

NR G4 - CONTROLE DA RESERVA ADMINISTRATIVA
14 G4 - CONTROLE DA RESERVA ADMINISTRATIVA saldo em 31.12.2022 523.140,05
15 (+) Aplicações/Ingressos 378.230,58
16 (-) Resgates/Desembolsos 437.993,64
17 (+/-) Rendimentos das aplicações 36.084,50
18 (=) Saldo de Reserva em 31/12/2023 499.461,49 |

8. GESTÃO ORÇAMENTÁRIA

Para o exercício de 2023 foram previstas no Orçamento Programa do
Município de Angélica/MS através da LOA nº 1.230, receitas no montante de R$
5.000.000,00 e o valor de R$ 3.620.000,00 para a operacionalização das
despesas do RPPS.

A luz do Balanço Orçamentário, e das análises dos demais relatórios auxiliares que
expressam a execução orçamentaria do órgão, passamos a tecer comentários
sobre atos praticados pelos gestores no decorrer do exercício de 2023 A Lei

Orçamentaria para o exercício de 2023 estimou a receita em R$ 5.000.000,00
(cinco milhões) e fixou a despesas em R$ 3.620.000,00 (três milhões seiscentos e
vinte mil reais) como reserva técnica do RPPS R$ 1.380.000,00 (um milhão
trezentos e oitenta mil reais) em conformidade com a Portaria 916/2003-MPS e
suas alterações posteriores, indicando o provável superávit orçamentário do
exercício.

No decorrer do exercício houve abertura de crédito adicional e anulação de
dotações, não alterando desta forma o valor total do orçamento da despesa,
conforme decretos e demonstração do quadro a seguir.
Despesas Fixada R$ 3.620.000,00
+ Créditos Suplementares no Órgão R$ 634.900,00
-Redução Reserva de contingência R$ 405.000,00
-Redução Outros Serviços de Terceiro -PJ R$ 67.000,00
-Redução Outros Serviços de Terceiro -PF. R$ 49.900,00
-Redução Indenizações e restituições R$ 42.000,00
-Redução Serviços de Consultoria R$ 10.000,00
-Redução Pensões do RPPS R$ 4.000,00
Redução Diárias Civil R$ 5.500,00
Redução Passagens e Despesas com locomoção R$ 1.000,00
Redução Equipamento e Material Permanente R$ 500,00
Redução Obras e Instalações R$ 50.000,00

Despesa Autorizada Final R$ 3.620.000,00
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A execução orçamentaria do exercício esta sinteticamente demonstrada no
Balanço Orçamentário, (Anexo 12 da Lei 4.320/64). A Receita Orçamentária
efetivamente arrecadada foi de R$ 5.114.099,58 (cinco milhão cento e catorze mil
noventa e nove reais cinquenta e oito centavos) verificando-se uma arrecadação
efetivamente a maior em relação a receita estimada de R$ 5.000.000,00 (cinco
milhões de reais)
Considerando a estimativa de receita, pode se considerar que o resultado foi

satisfatório quanto a arrecadação. O comportamento de entrada de Receita no
exercício traduz-se como segue em números e percentuais em relação à receita
estimada observando por segmento de arrecadação tecnicamente conceituado
como
Categoria econômica e fontes:

Prevista Arrecadada % Diferença —
Total da Receita 5.000.000,00 5.114.099,58 102,28%|114.099,58
Contribuições 1.985.500,00 2.161.965,26 108,89%|176.465,26

Receita Patrimonial 22.000,00 164.854,48 749,34%|142.854,48
Receitas Correntes - 2.041.400,00 2.160.553,34 105,84%|119.153,34
Intra OFSS
Outras Receitas 951.100,00 626.726,50 -65,89%|324.373,50
Correntes

As despesas realizadas alcançaram a cifra de 3.417.813,26 (três milhões
quatrocentos e dezessete mil, oitocentos e treze reais, vinte seis centavos)

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (Gratificações) R$ 94.026,66
Aposentadorias do RPPS, R$ 2.598.497,52

Pensoes do RPPSe do Militar R$ 381.323,10
Diárias Civil R$ 60.657,67
Diárias de Conselheiros R$ 33.866,42
Material de Consumo R$ 9.374,08
Serviços de Consultoria R$ 87.941,63
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica R$ 34.932,30
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física R$130,00
Jetons e Gratificação a Conselheiros R$ 30.079,58
Serviços Gráficos R$ 3.161,50
Passagens e Despesas com Locomoção R$ 4.779,60
Contribuições R$ 7.884,00
Serviços Bancários R$ 3.934,65
Locação de Software R$ 51.491,50
Manutenção e Conservação de Equipamentos R$ 3.508,00
Telefonia Fixa e Móvel R$6.010,15
Manutenção de Software R$ 3.328,90
Equipamentos e Material Permanente R$ 2.886,00
Total R$ 3.417.813,26
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9. GESTÃO DOS INVESTIMENTOS

Nos termos do Decreto nº 12, no item 2.1.1 do regimento interno, foi

designado o sr. Paulo Cassuci (Diretor Tec. Contábil)

O Comitê de Investimentos, instituído nos termos do Art. 1º do Decreto Municipal 012 de
04 de janeiro de 2016, estava composto conforme abaixo, no exercício de 2023:

Tabela 18: Comitê de Investimentos do RPPS.
Comitê de Investimentos

Nomeação dos membros através do Ato: (informar ato de nomeação dos membros]
Ã

Certificação”
Nome Função'|Representatividade?|Formação?|Período" Too NES=

Bruna Santos Ribeiro Titular Diretoria Pedagogia eni rs0aa ceRPPS 2025

Cepeda de Ticular Diretoria Logistica—SDS—Sãoe 2027

Paulo cassue Tr mocereeno|cem [902Tou | am

manPegorancaneho—Tur Poder executivo Bo TS zm

- Relação das datas de reuniões realizadas pelo Comite de Investimentos e suas
principais deliberações, em especial sobre autorizações de aplicação e regastes
(APR).

Reuniões do Comitê de Investimentos - Ano de 2023
Mês Dia Horário
Janeiro/2023 18 10:00
Fevereiro/2023 15 10:00
Março/2023 23 10:00
AbriV2023 14 10:00
Maio/2023 os 10:00
Junho/2023 20 10:00
Julho/2023 25 10:00
Agosto/2023 03e14 10:00
Setembro/2023 15 10:00
Outubro/2023 20 10:00
Novembro/2023 o7 10:00
Dezembro/2023 28 10:00

A Diretoria realizou, no exercício em analise contratação do prestador de serviços
de consultoria de investimentos. A Empresa contratada foi a Crédito e Mercado. A

nosso pedido a mesma faz analise de fundos, da carteira de investimentos,
credenciamento, disponibiliza os mais diversos relatórios, elabora a Política anual
de investimentos.

9.1. ENTIDADES CREDENCIADAS
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RJI CORRETORA DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS LTDA (42.066.258/0001-30)

Instituição Financeira constituída conforme CONTRATO SOCIAL, e alterações posteriores, emitido em 31/08/2018. Entidade autorizada a

exercer a atividade de ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS, conforme DECRETO de nº 241 expedido em 16/12/2016 pelo (a) CVM.

Data de Atualização: 18/05/2022

INFINITY ASSET MANAGEMENT ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS LTDA (03.403.181/0001-95)

Instituição Financeira constituída conforme REGISTRO 353471 DE 17/09/99, e alterações posteriores, emitido em 07/02/2018. Entidade
autorizada a exercer a atividade de ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS, conforme ATO DECLARATÓRIO de nº 5758/99 expedido em
08/12/1999 pelo (a) CVM.

Data de Atualização: 18/05/2022

(CAIXA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIÁRIOS S.A. (42.040.639/0001-40)

Instituição Financeira constituída conforme ESTATUTO SOCIAL, e alterações posteriores, emitido em 03/03/2009. Entidade autorizada a

exercer a atividade de ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS E VALORES MOBILIÁRIOS, conforme ATO DECLARATÓRIO CVM de nº 19043

expedido em 30/08/2021 pelo (a) CVM.

Data de Atualização: 10/06/2022

DAYCOVAL ASSET MANAGEMENT ADM DE RECURSOS LTDA (72.027.832/0001-02)

Instituição Financeira constituída conforme CONTRATO SOCIAL , e alterações posteriores, emitido em 17/06/2016. Entidade autorizada a

exercer a atividade de ATIVIDADE DE ADMINISTRAÇÃO DE CARTEIRAS, conforme ATO DECLARATÓRIO de nº 8056 expedido em

03/12/2004 pelo (a) CVM.

Data de Atualização: 26/10/2022

BANCO DAYCOVAL S.A (62.232.889/0001-90)

Instituição Financeira constituída conforme ESTATUTO SOCIAL, e alterações posteriores, emitido em 30/10/2018. Entidade autorizada a

exercer a atividade de ADMINISTRADOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS, conforme ATO DECLARATÓRIO de nº 17552 expedido em

05/12/2019 pelo (a) CVM.

Data de Atualização: 26/10/2022

BANCO DAYCOVAL S.A (62.232.889/0001-90)

Instituição Financeira constituída conforme ESTATUTO SOCIAL, e alterações posteriores, emitido em 30/10/2018. Entidade autorizada a

exercer a atividade de ADMINISTRADOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS, conforme ATO DECLARATÓRIO de nº 17552 expedido em

05/12/2019 pelo (a) CVM.

Data de Atualização: 26/10/2022

BB GESTÃO DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS S.A. (30.822.936/0001-69)
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Instituição Financeira constituída conforme ESTATUTO SOCIAL, e alterações posteriores, emitido em 15/05/1986. Entidade autorizada a

exercer a atividade de ADMINISTRAÇÃO DE CARTEIRAS, conforme ATO DECLARATÓRIO de nº 1481 expedido em 13/08/1990 pelo (a)

Cum.

Data de Atualização: 26/07/2023

BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A. (01.181.521/0001-55)

Instituição Financeira constituída conforme ESTATUTO SOCIAL, e alterações posteriores, emitido em 27/12/2018. Entidade autorizada a

exercer a atividade de ADMINISTRAÇÃO DE CARTEIRA, conforme ATO DECLARATORIO de nº 15.336 expedido em 14/11/2016 pelo (a)

CVM.

Data de Atualização: 26/07/2023

PRÓPRIO CAPITAL GESTÃO DE RECURSOS LTDA (13.993.865/0001-48)

Instituição Financeira constituída conforme CONTRATO SOCIAL, e alterações posteriores, emitido em 18/07/2011. Entidade autorizada a

exercer a atividade de ADMINISTRADOR DE RECURSOS DE TERCEIROS (GESTÃO), conforme ATO DECLARATÓRIO de nº 12.349 expedido

em 25/05/2012 pelo (a) CVM.

Data de Atualização: 11/08/2023

(CAIXA ECONÔMICA FEDERAL (00.360.305/0001-04)

Instituição Financeira constituída conforme DECRETO LEI 759, e alterações posteriores, emitido em 12/08/1969. Entidade autorizada a

exercer a atividade de ADMINISTRADOR DE CARTEIRA DE VALORES, conforme ATO DECLARATÓRIO de nº 3241 expedido em 04/01/1995

pelo (a) COMISSÃO DE VALORES MOBILIÁRIOS.

Data de Atualização: 28/12/2023

BB GESTÃO DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS S.A. (30.822.936/0001-69)

Instituição Financeira constituída conforme ESTATUTO SOCIAL, e alterações posteriores, emitido em 15/05/1986. Entidade autorizada a

exercer a atividade de ADMINISTRAÇÃO DE CARTEIRAS, conforme ATO DECLARATÓRIO de nº 1481 expedido em 13/08/1990 pelo (a)

CvM

Data de Atualização: 29/12/2023

BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A. (01.181.521/0001-55)

Instituição Financeira constituída conforme ESTATUTO SOCIAL, e alterações posteriores, emitido em 27/12/2018. Entidade autorizada a

exercer a atividade de ADMINISTRAÇÃO DE CARTEIRA, conforme ATO DECLARATORIO de nº 15.336 expedido em 14/11/2016 pelo (a)

Cum.

Data de Atualização: 24/01/2024

CONFEDERAÇÃO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI (03.795.072/0001-60)

Instituição Financeira constituída conforme ESTATUTO SOCIAL, e alterações posteriores, emitido em 16/06/2016. Entidade autorizada a

exercer a atividade de ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS, conforme ATO DECLARATÓRIO de nº 15.336 expedido em 14/11/2016 pelo (a)

COMISSÃO DE VALORES MOBILIÁRIOS.
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Data de Atualização: 24/01/2024

- Evidenciar a relação de entidades credenciadas pelo RPPS para receber
aplicações de recursos previdenciários e seu prazo de validade.

22 POLÍTICA ANUAL DE INVESTIMENTOS

O Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Angelica/MS definiu a
Política Anual de Investimentos para o exercício de 2023, aprovada em 29/12/2022.

7º | a - Títulos do Tesouro Nacional
SELIC 100,00% 18,00% 85,00%

7º 1 b - FI 100% Títulos TN 100,00% 22,00% 26,00% 90,00%

7
”= e FI Ref em Índice de RF, 100% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%

7º 11 - Oper. compromissadas em TP TN 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

7ºMa-FIRF 60,00% 15,00% 24,00% 60,00%

7º Ill b - FI de Índices RF 60,00% 0,00% 0,00% 0,00%

7º IV - Renda Fixa de emissão bancária 20,00% 0,00% 0,00% 20,00%

7TºVa-Flem Direitos Creditórios - 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
sênior
7º V b- FI Renda Fixa "Crédito Privado” 5,00% 0,00% 3,00% 5,00%

7º Vc- FI de Debêntures Infraestrutura 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ENTE

8º | - FI de Ações 30,00% 10,00% 17,00% 20,00%

8º 11 - ETF - Índice de Ações 30,00% 0,00% 0,00% 0,00%

10º | - FI Multimercado 10,00% 3,75% 7,00% 10,00%

eFl | 109º11-Flem Participações 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

10º III - FI Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

11º - FI Imobiliário 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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MUNICIPIO DE ANGELICA/MS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ANGELICA

9º | - Renda Fixa - Dívida Externa 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%

9º 11 - Constituídos no Brasil 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%

9º Ill - Ações - BDR Nível | 10,00% 0,00% 5,00% 10,00%
f nto

0,00% E 5,00%

Consignado| 12º - Empréstimo Consignado 5,00% ] | 0,00% | 0,00% 0,00%

Total da Carteira de Investimentos 46,17%
|

100,00%

9.3. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros do Instituto de Previdência dos Servidores
Municipais de Angelica MS estão depositados nas seguintes contas bancárias:

Tabela 19: Contas Bancárias do RPPS.
Banco Agência Conta Saldo em 31/12/2023. Finalidade da Conta"

Banco do Brasil 1323-4 9931-7 2.764,08|Despesas Administrativas
9932-5 13.388.306,04|Res Após. Benefícios Prev

13.488-0 496.697,41|Despesas Administrativas
15.601-9 172.039,03|Res Após. Benefícios Prev

Banco Sicredi 0903 35980-5 2.734.067,03|Res Após. Benefícios Prev

TEFRes—Após|1311 364 12.450.627,48|Res Após. Benefícios Prev
Benefícios Prev.
RI - COR TIT 1 38244-0 39.457,26|Res Após. Benefícios Prev

Daycoval S. À 1 72239-8 1.000.703,15|Res Após. Benefícios Prev
30.284.661,48

Nota:
As contas 9931-7 e 13.488-0 são para custeio de despesas administrativas
As demais contas são para pagamento de benefícios previdenciários (aposentadorias e pensões) e os valores

estão todos aplicados em fundos de investimentos.

9.4. ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

As aplicações financeiras do Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de

Angelica MS, na data de 31/12/2023, estão enquadradas conforme demonstrado
abaixo:

| Strategies de Alocação - 2023
GAP

Artigos - Renda Fixa |

—
Resolução Carteira $ Carteira -

| j
Superior

|
nf Alvo Sup

|

Artigo 7º, inciso |, Alínea'a'

—
100,00% 0,00 0,00% lo,00% 18,00% 85,00% 25.171.186,82
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Artigo 7º, Inciso |, Alínea'b'

—
[100,00%

—
18727.825,04

Artigo 7º, Inciso Ill, Alínea ' a * 60,00% 3.824.602,20

Artigo 7º, Inciso IV 20,00% 0,00

Artigo 7º, inciso V, Alínea 'b* 500% 000
Total Renda Fixa 22.552.427,24

Artigos - Renda Variável / Estruturado / Resolução
Imobiliário

Artigo 8º, Inciso | 30,00%

Artigo 10º, Inciso | 10,00%

Total Renda Variável / Estruturado / imobiliário

00%

Artigos - Exterior Resolução Carteira $

Artigo 9º, Inciso III 10,00%—0,00

Total Exterior 10,00% 0,00

63,24%
—

22,00% 26,00% 90,00% 7.924.019,82

|
12,92% 15,00% 24,00% 60,00% 13.943.294,38

000%
— foco 0,00% 20,00% 5.922.632,19

000%

—
0,00%. 3,00% 5,00% 1.480.658,05

766% — 37,00% 71,00% 260,00%

Estratégia de Alocação - 2023
à "

GAP
Carteira$

—

Carteira
Super

nf AVL sup EPeror

|
o

626007833—211%—10,00% 17,0 20,00 337.446,14

| 0% %

655,39 2,70% 375%—7,0) 10,00 2.160.660,71
0%. “%“

7.060.733,72 23,84 13,75% 24,0 30,00
30, % o% %

Estratégia de Alocação - Limite - 2023
.

* E GAP
Carteira s

Inferior Alvo superi 9PETior

|
or

10,00% 0,00% 5,00% 1000%—29613161.0,00% 5,00%0,00% 10,00%

Na gestão dos recursos devem ser elaborados relatórios detalhados, no
mínimo, trimestralmente, sobre a rentabilidade, os riscos das diversas modalidades
de operações realizadas nas aplicações dos recursos do RPPS e a aderência à

política anual de
superiores de deliberação e controle,
519/11, Art. 3º, V.

investimentos e suas revisões e submetê-los às instâncias
conforme o disposto na Portaria MPS nº

Os relatórios são disponibilizados mensalmente na plataforma.

10. GESTÃO PATRIMONIAL

Tabela 20: Movimentação dos bens de consumo e permanentes no exercício de 2023.

Descrição Saldo inicial Entradas Saídas Saldo final

Bens de consumo

Bens permanentes 124.777,02 2.886,00 - 2.794,31 124.868,71
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Total | | | |

11. TRANSPARÊNCIA E PUBLICIDADE

Os Demonstrativos Contábeis do Instituto de Previdência dos Servidores
Municipais de Angélica MS, relativos ao exercício de 2023, em conjunto às Notas
Explicativas, foram publicados no Diário Oficial do Município, na data de
25/03/2024, disponível no diário oficial do município
http://www .diariooficialms.com.br/media/101048/2678---25-03-2024 pdf

Além disso, os Demonstrativos Contábeis e as informações quanto à
execução pormenorizada das receitas e das despesas do RPPS estão
disponibilizados no endereço eletrônico do Instituto de Previdência dos Servidores
Municipais de Angelica MS, através do link

http://sistconcontaspublicas.com.br/portal/ipa/index.php

Angelica MS, 02 de abril de 2024.

Claudia fe Bonin
Diretora Presidente
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