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-“m- ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE ANGELICA/MS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ANGELICA

RELATORIO DE GESTAO

1 APRESENTACAO

Trata-se de relatério acerca da gestdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Angelica MS, relativo ao exercicio de 2023 abordando
aspectos de natureza orgamentaria, financeira e patrimonial, relativos aos atos de
gestao praticados pelo ordenador de despesa.

1.1. VISAO GERAL DA ORGANIZACAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Angélica MS é a
autarquia do Municipio de Angélica MS, unica unidade gestora responsavel pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), criado através da Lei n® 800/2009.

- Leis que alteraram/revogaram/reformularam a estrutura organizacional do RPPS;
Lei n® 924 de 24/04/2013 e Lei n® 1.136 de 11/12/2019.

- Legislagao vigente no exercicio;

Lei 800 de 21/09/2009, Lei 975 de 22/06/2014, Lei n° 1.136 de 11/09/2019, Lei
1.173 de 08/06/2021, Lei 1.194 de 11/11/2021, Lei n° 1.197 de 15/12/2021, Lei n°
1.266 de 13/12/2023.

- Finalidade do 6rgéo;

Fazer gestdo dos recursos previdenciarios pagar beneficios de pensdes e
aposentadorias.

Os responsaveis pelo RPPS, durante o exercicio de 2023, s&o os seguintes:

Tabela 1: Responséaveis pelo RPPS.

Nome Funcgéo Periodo da Gestédo
BRUNA DOS SANTOS RIBEIRO | Diretora-Presidente bl
CICERO APARECIDO DE OLIVEIRA | Diretor-Presidente gl oy
PAULO CASSUCI | Contador ool
LEANDRO DOS SANTOS SOUZA | Controlador Interno 01/02/2021 A31/12/2024
CLAUDIA MONICA BONIN | Diretora Beneficios e

5 8 GESTAO PREVIDENCIARIA
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE ANGELICA/MS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ANGELICA

2.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do nos termos da Lei n°® 800/2009 de 2/09/2009 e
Lei n° 1.266 de 13/12/2023, é constituida da seguinte forma: O Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Angélica MS - IPA sera gerido
administrativamente em dois niveis e em nivel de controle interno
| - Deliberativamente por um Conselho Curador

Il — Executivo, por uma Diretoria

Il - em nivel de controle interno por um Conselho Fiscal

IV — Comite de Investimento

2.1.1. Da Diretoria

A Diretoria, nos termos do Art. 12 da Lei n°® 800, € composta pelos seguintes

responsaveis:
Tabela 2: Diretoria Executiva do RPPS.
Forma de 2 Certificacdo®
Nome Funglio Ingresso’ Formaglo Tipo Validade
se Diretor ;
Bruna Santos Ribeiro Presidente nomeacao Superior CGRPPS 2025
. oy Diretor : CP RPPS
Cicero Aparecido de Oliveira Presidente nomeacao Superior DIRIGENTE 2027
. Diretor de z
Claudia Monica Bonin Beneficios nomeacao Superior CGRPPS 2025
Diretor de
Paulo Cassuci Técnico nomeagao Superior CPA 10 2025
Contabil

Os membros da Diretoria foram nomeados através da Portaria n® 001/2022
de 03/01/2022 e Portaria n°® 231 de 05/05/2023.

Art.32 — O IPA sera administrado por uma Diretoria Executiva composta por um
colegiado de 03 (membros), de livre escolha e nomeagdo do Chefe do Executivo

Municipal.
§ 3° O preenchimento dos cargos sera por indicagdo e nomeagao do Chefe do
Executivo Municipal, com mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma recondugao

para 0 mesmo cargo.

2.1.2. Orgios Colegiados
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No exercicio de 2023, o Conselho Curador nos termos do Art. 29, da Lei n°
800, estava composto conforme segue:

Tabela 3:

Conselho Curador

Nomeagéo dos membros através do Ato: Portaria 067 de 27/01/2022 e alterada pela Portaria n° 447 de
12/07/2022.

. Certificagéo®
1 3 4
Nome Fungédo Representatividade? | Formacéo Periodo Tipo Validade
: 2 12/07/2022
SI:;I:::O Américo Titular Poder/Executivo I\N/lzgild b a ndo
31/12/2025
z 27/01/2022
‘él::zi": Nicoletti Titular Sindicato/Sinema Superior a nédo
31/12/2025
2 27/01/2022
::;Lai':e‘r’";'os""“ Titular Sindicato/SIMTED Superior a nao
31/12/2025
. 27/01/2022
E'a'ssai:‘vg:'a Lopes Titular Céamara Municipal Superior a %%EEE? 2027
31/12/2025
Nivel 27101/2022
Roberto Sorano Titular Aposentados Medido a nao
31/12/2025

O Conselho Fiscal, nos termos do Art. 33 da Lei n° 800/2009, estava
composto conforme segue:

Tabela 4: Conselho Fiscal do RPPS.

Conselho Fiscal
Nomeagao dos membros através do Ato: Portaria n® 067 de 27/01/2022 e alteragdo Portaria n° 447 de 12/07/2022

[ | I | [ Certificagao
Nome Funcédo Representatividade ' Formacéo Periodo Tipo Validade

27/01/2022

Ana Paula Gurski Titular Poder Legislativo Superior a sim 11/01/2028
31/12/2025

Lo 27/01/2022

\S’::'lqt:ls"a 08 Suplente Sindicato/Sisema Superior a nao
31/12/2025

Jose Aparecido ) ) ) 12/07/2022 ‘

Caofano Titular Poder Executivo Superior a sim 07/01/2028
31/12/2025

Artigo 33 O Conselho Fiscal composto por 03 membros titulares, igual nimeros de
suplentes, com indicagdo na forma abaixo, mando idéntico ao do Conselho
Curador, devendo seus membros ser servidores do quadro permanente (efetivos)
do municipio.
§ 1° Compete ao Conselho Fiscal, o exame dos atos de gestao, emitindo pareceres
sobre os atos e as contas que examinar, em especial sobre:

1- Balancete mensais, balango e demonstragdes Financeiras.

2- Demonstragoes de aplicagdes financeiras, e seu desempenho.

3- Fluxo de recebimento de contribuigées, se o recebimento dentro do prazo, e

contribuigbes em atraso.
4- Balango Geral
5- Quaisquer irregularidades de gestdo que tiver conhecimento,
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ANGELICA

6- Demais documentagao relativa as despesas mensais

Cronograma das reunides realizadas no ano de 2023.

Reunides do Conselho Fiscal — Ano de 2023

Més Dia horario
Janeiro 24 8:00
Fevereiro 07 8:00
Margo 07 8:00
Abril 11 8:00
Maio 09 8:00
Junho 06 8:00
Julho 04 8:00
Agosto 08 8:00
Setembro 26 8:00
Outubro 10 8:00
Novembro 07 8:00
Dezembro 12 8:00

2.1.3. Estrutura do quadro de pessoal

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Angelica/MS -IPA &
administrado por uma diretoria composta por 3 servidores efetivos sendo o Diretor
Presidente recebe a remuneragéo do cargo efetivo + complementacao para atingir
o valor equivalente a CCDS 101 conforme o Plano de Cargos e Carreira da
Prefeitura, os Diretores de Beneficios e Técnico Contabil, recebe a remuneragao do
cargo efetivo pago pela Prefeitura +gratificagao equivalente a CCDS 102 pago

pelo Instituto de Previdéncia.
O IPA visando a qualificar seus integrantes participou dos seguintes eventos

no ano de 2023.
Més/data Curso/Evento Carga Horaria Cidade Participantes
8,9,10/02/2023 Congresso Previdenciario | 16 horas Foz do Iguacu | Paulo Cassuci
O que fazer? PR Bruna Santos Rib.
22,23,24/0382023 | Concessdo de Beneficio 18 horas Campo Grande | Paulo  Cassuci  Bruna
MS Santos R. Claudia Monica
Bonin
18,19,20/04/2023 | Nova Lei de Licitacdo 16 horas Campo Grande | Paulo  Cassuci  Bruna
MS Santos R. Claudia Monica
Bonin
10,11/05/2023 Investimentos dos RPPS | 8 horas Campo Grande | Paulo Cassuci
-Controle de Aplicagdes MS
Curso de Certificacdo CGINV | 16 Horas Dourados MS Adriana Silva Nascimento,

21,22,23/06/2023

Juliana Nicolette Gracia,
Jose Aparecido Caetano,

.
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Gilvan Pegorari Carvalho,
Elisangela Lopes da Silva,
Ana Paula Gurski,

Everaldo Americo
Mateus13,
17,18/07/2023 Evento Financeiro e | 8 horas Campo Grande | Paulo Cassuci e Gilvan
Previdencidrio RPPS MS Pegorari Carvalho
14,15,16/08/2023 | Treinamento Presencial da | 20 horas Campo Grande | Claudia Monica Bonin,
ACOMPREV MS Paulo Cassuci, Cicero
Aparecido de Oliveira
13,14,15/09/2023 VIl-Congresso Estadual da | 20 horas Corumba MS Adriana Silva Nascimento,
ADIMP MS Juliana Nicolette Gracia,
Jose Aparecido Caetano,
Gilvan Pegorari Carvalho,
Ana Paula Gurski, Claudia
Monica Bonin, Cicero
Aparecido de Oliveira,
Paulo Cassuci
5,6/10/2023 RPPS em Foco -Superado | 12 horas Ribeirdo Preto | Claudia Monica Bonin,
Desafios -Sp Paulo Cassuci, Cicero
Aparecido de Oliveira
8,9,10/11/2023 RPPS INVEST 20 horas Campo Grande | Paulo Cassuci e Gilvan
MS Pegorari Carvalho
7,8/12/2023 Workshop CVM 175 e | 12 horas Campo Grande | Paulo Cassuci e Gilvan
Compensagao MS Pegorari Carvalho
Previdencidria

3. GESTAO ATUARIAL

3.1. DA AVALIAGCAO ATUARIAL ANUAL

A Avaliacdo Atuarial para o exercicio de 2023, foi realizada considerando a
data base 31/12/2022.

A avaliagéo foi elaborada em 11/01/2023, sendo que o atuario responsavel

foi Luiz Claudio

Kogut.

Nos ultimos trés exercicios o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Angelica MS - IPA contratou as seguintes empresas para a
realizagdo do calculo atuarial:

Tabela 5: Responsaveis pela realizagdo do calculo atuarial nos ultimos trés exercicios.

Ano Empresa Atudrio responsavel No do | Valor do
Contrato Contrato

2021 Actuarial-Consultoria e As. Atuarial Ltda Luiz Claudio Kogut N° 01/2020 16.258,32

2022 Actuarial-Consultoria e As. Atuarial Ltda Luiz Claudio Kogut aditivo 17.940,00

2023 Actuarial-Consultoria e As. Atuarial Ltda Luiz Claudio Kogut aditivo 18.977,76
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3.2. BASE DE DADOS UTILIZADA PARA AVALIACAO ATUARIAL

O base de dados utilizado no calculo atuarial é consistente face a implantagado do
E-Social, e no ano de 2023 fizemos o recadastramento de servidores ativos e

inativos.

3.3. PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

O plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial contempla as seguintes
aliquotas:

Tabela 6: Plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial.

Contribuigdes Aliquotas
Segurados (ativos, inativos, pensionistas) 14,00%
Ente Publico (patronal custo normal) 18,72%
Ente Publico (custeio administrativo) 3,60%

3.4. PLANO DE AMORTIZAGAO

Considerando que a avaliagdo demonstrou a existéncia de Déficit Atuarial,
foi proposto pelo atuario a implantagéo e alteragdo do Plano de Amortizagao
definido na Lei n° 1.266, o qual estabelece que o déficit atuarial sera equacionado
por meio de contribui¢do suplementar, na forma de aliquotas.

4. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

4.1. AL/QUOTAS DE CONTRIBUIGAO VIGENTES

As aliquotas de contribuicdo vigentes no exercicio de 2023 foram definidas
nos Arts. Artigo 1° da Lei n°® 1.173 e Artigo 2° e Artigo 17 da Lei 1.197 conforme

detalhado abaixo:

Tabela 7: Aliquotas de contribuigéo vigentes no exercicio.
Contribuigdes Aliquotas Legislagéo Aplicavel

Segurados (ativos, inativos, pensionistas) | 14,00% | Lei n° 1173 Artigo 1°
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Ente Publico (patronal custo normal) 15,12% Lei n° 1197 Artigo 17
Ente Publico (custeio administrativo) 3,60% Lei n® 1197 Artigo 17
Ente Publico (cobertura do déficit atuarial) 6,00% Lei n® 1197 Artigo 2°

4.2. RECEBIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

No exercicio de 2023 foram recebidas pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Angelica MS contribuicdes previdenciarias referentes ao
exercicio anterior, conforme abaixo:

“Nao ocorréncia”

As contribuicdes dos servidores, referentes ao exercicio 2023, foram
recebidas como demonstrado abaixo:

Tabela 9: Contribuices dos Servidores recebidas no exercicio 2023
CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES

As contribuicdes patronais (incluindo custo normal, custeio administrativo
e suplementar para déficit atuarial), referentes ao exercicio 2023, foram recebidas
como demonstrado abaixo:

Contribuicdo de Servidores Ativos

competencia Prefeitura Camara Base de Calculo Aliquota de Contr Contribuigdo devic Contribuicdo recet Saldo a receber

jan/23 RS  154.43554 R$6.359,99 R$  1.148.539,50 14% R$ 160.795,53 RS 160.795,53 RS -

fev/23 RS 155.290,51 R$5.882,62 RS  1.151.236,24 14% RS 161.173,07 RS 161.173,07 RS -

mar/23 RS 155.104,45 RS$5.323,69 RS  1.145.915,29 14% RS 160.428,14 RS 160.428,14 RS =

abr/23 RS 154.739,44 RS$5.141,98 RS  1.142.010,14 14% RS 159.881,42 RS 159.881,42 RS -

mai/23 RS 155.100,22 R$5.143,49 RS  1.144.597,93 14% RS 160.243,71 RS 160.243,71 RS -

jun/23 RS 155.259,97 RS 5.180,82 RS  1.146.005,64 14% RS 160.440,79 RS 160.440,79 RS -
jul/23 RS 155.541,75 RS$ 5.206,16 RS  1.148.199,36 14% RS 160.747,91 RS 160.747,91 RS
ago/23 RS  156.930,19 R$5.180,83 RS  1.157.935,98 14% RS 162.111,04 RS 162.111,04 RS

set/23 RS  159.280,56 RS 4.836,06 RS  1.172.261,57 14% RS 164.116,62 RS 164.116,62 RS -

out/23 RS  158.672,83 RS$4.836,06 RS 1.167.920,64 14% RS 163.508,89 RS 163.508,89 RS z

nov/23 RS  158.945,74 RS 4.836,06 RS  1.169.870,00 14% RS 163.781,80 RS 163.781,80 RS -
dez/23 RS  156.081,91 RS 4.836,06 RS  1.149.414,07 14% RS 160.917,97 RS 160.917,97 RS

132 Salario. RS 158.778,00 RS 4.836,06 RS  1.168.671,86 14% RS 163.614,06 RS 163.614,06 RS =

rvidores Inativos RS - RS - R$ =
xercicio de 2023 RS 232.141,93 14% RS  32.499,87 RS  32.499,87 RS
rvidores cedidos RS - RS - RS
xercicio de 2023 RS 197.888,85 14% RS  27.704,44 RS  27.704,44 RS

RS 15.442.609,00 RS 2.161.965,26

Contribui¢do Patronal da Camara e Prefeitura

Tabela 10: Contribuicées Patronais recebidas no exercicio 2023
CONTRIBUIGOES PATRONAIS
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competencia Base de Calculo Aliquota de Co Contribuicdo devidas Contribuigdo recet Saldo a Receber
jan/23 RS 1.148.539,50 24,72% RS 283.918,96 RS  283.918,96 RS -
fev/23 RS  1.151.236,24 24,72% RS 284.585,60 RS  284.585,60 RS -
mar/23 R$ 1.145.915,29 24,72% RS 283.270,26 RS  283.270,26 RS -
abr/23 RS 1.142.010,14 24,72% RS 282.304,91 RS 282.304,91 RS -
mai/23 RS 1.144.597,93 24,72% RS 282.944,61 RS 282.944,61 RS -
jun/23 RS 1.146.005,64 24,72% RS 283.292,59 RS  283.292,59 RS -
jul/23 RS 1.148.199,36 24,72% RS 283.834,88 RS  283.834,88 RS -
ago/23 RS 1.157.935,98 24,72% RS 286.241,77 RS  286.241,77 RS -
set/23 RS 1.172.261,57 24,72% RS 289.783,06 RS  289.783,06 R%
out/23 RS  1.167.920,64 24,72% RS 288.709,98 R$ 8.539,1 '
nov/23 RS 1.169.870,00 24,72% RS 289.191,86 R$ 8.539,11

dez/23 R$  1.149.414,07 24,72% RS 28413516 R$  8.539,11

132Salario R$  1.168.671,86 24,72% RS 288.89568 R$  8.539,11]
srvidores cedidos RS -
Exercicio de 2023 RS 197.888,85 24,72% R$ 14891812 R$  15.010,35 (RS 33.907,7
RS  15.210.467,07 RS 2.609.343,44 RS 1.150.684,02

No tocante a cobertura do déficit atuarial por meio de aportes mensais, 0s
valores foram recebidos conforme abaixo:

Tabela 11: Aportes para cobertura do Déficit Atuarial recebidos no exercicio 2023
APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

Competéncia Valor do A'g:rte devido Valor do Ap:;tn recebido Saldo ; ;eceber

01/2023 | RS 66.248,69 | RS 66.248,69 |

02/2023 R$ 66.553,08 R$ 66.553,08

03/2023 | R$ 66.473,31 | RS 66.473,31 |

04/2023 RS 66.316,87 RS 66.316,87

052023 | R$ 66.471,52 | R$ 66.471,52 |

06/2023 R$ 66.539,99 R$ 66.539,99

07/2023 | R$ 66.789,32 | R$ 66.789,32 |

08/2023 R$ 67.255.80 R$ 67.255,80

09/2023 | R$ 68.263,10 | RS 68.263,10 |

10/2023 R$ 68.002,64 2.263,26 RS 65.739,38
112023 | R$ 68.119,60 | 2.184,34 | R$ 65.935,26
1212023 R$ 68.119,60 6.194,87 RS 61.924,73
13/2023 | RS 68.047,71 | 220374 | RS 65.843,97
TOTAL RS 873.201,23 R$ 613.757,89 R$ 259.443,34

Para a cobertura do déficit atuarial é repassado a aliquota mensal de acordo com o
plano de custeio, no exercicio de 2023 era de 6,00% da base de contribuigao de
servidores ativos, meses de outubro/novembro/dezembro e 13° salario a Prefeitura
deixou de repassar as contribuicdes patronais, o que foi incluido no parcelamento
feito em janeiro de 2024. (esses valores demonstrados, esta incluso na tabela

acima somado com a aliquota patronal)
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4.3. PARCELAMENTOS

No exercicio de 2023 haviam "Nao se aplica", parcelamentos vigentes,
referentes as contribuicbes previdenciarias nao repassadas pela Prefeitura
Municipal:

Tabela 12: Acordos de parcelamento vigentes no exercicio 2023.

Data do N° do Competéncias
parcelam. Apohilb ihcliidis Montante Parcelado N° de parcelas

Valor das
Parcelas

5. GESTAO DE BENEFICIOS

No tocante aos segurados do RPPS de Angelica MS, a tabela abaixo
evidencia a evolugdo do nimero de segurados ativos, inativos e pensionistas, nos
ultimos trés exercicios:

Tabela 13: Evolucdo do nimero de segurados nos Ultimos trés exercicios.

Ano Ativos inativos Pensionistas
Ano de 2021 354 53 15
Ano de 2022 380 62 17
Ano de 2023 383 69 17

Conforme disposto na legislagéo vigente Lei 800/2009, Arts.38,48,54,68 o plano de
beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Angelica MS
contempla a concessao dos seguintes beneficios:

Aposentadoria Por tempo de Contribui¢éo —Art.40, § 1°, Ill, “a”

Por Idade- Art.40, § 1°, lil," b”

Compulséria — EC 88 de 2015.

Aposentadoria Integral -com redutor- Art.2° da EC 41

Regra Transitoria 2 - artigo 6° da EC 41.

Regra Transitéria 3 — artigo 3° da EC 47.

Aposentadoria Por Invalidez — Art.48 da Lei Municipal 1.266

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Angelica MS, paga
beneficios de aposentadorias e pensoes.

O quantitativo de beneficios concedidos pelo RPPS nos altimos trés exercicios
esta detalhado na tabela abaixo:
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Tabela 14: Numero de beneficios concedidos nos Gltimos trés exercicios.

Tipo de Beneficio' 2021 2022 2023
Aposentadorias 5 9 7
Pensodes 1 2 0

Nota:
(1) indicar na coluna quais os tipos de beneficios concedidos pelo RPPS.

Até o ano de 2023 foram concedidas 69 aposentadorias, 50 foram registrados no
TCE e solicitado a compensagdo previdenciaria, deste 41 esta sendo pago a
compensacao, 9 esta em analise no COMPREYV, 19 aposentadorias esta pendente
de registro no TCE.

A tabela abaixo evidencia os valores totais despendidos com o pagamento
dos beneficios concedidos pelo RPPS no exercicio de 2023:

Tabela 15: Beneficios previdenciarios pagos no exercicio 2023.
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS PAGOS

r ref.

Competéncia pmN?:; 2 \:::sepr::é:oria: pen:loo ‘::sm Valor pago :Sf a pensbes
01/2023 | 66 [ 200.790,10 | 17 [ 29.044.18
02/2023 66 196.381,49 17 32.306.24
03/2023 | 66 | 197.334,64 | 17 [ 29.044,18
04/2023 66 196.596,84 17 29.044,18
05/2023 | 66 | 196.956,84 | 17 I 29.098.18
06/2023 67 233.576,97 17 29.098,18
07/2023 | 67 [ 200.487,12 | 17 [ 29.098,18
08/2023 67 200.842,13 17 29.098,18
09/2023 | 67 | 202.098,87 | 17 [ 29.098.18
10/2023 67 202.098,87 17 29.098,18
11/2023 | 67 | 202.098,87 | 17 [ 29.098.18
12/2023 67 205.001,64 17 29.098,18
13/2023 | 67 [ 200.028,31 | 17 | 29.098.18
TOTAL ) R$ 2.634.292,69 N R$ 349.016,16

No tocante aos outros beneficios previdenciarios pagos pelo RPPS, cuja
responsabilidade é do Tesouro Municipal, “nédo ocorre”

6. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O convenio de compensagdo previdenciaria foi firmado com a DATAPREV em 04/01/2022,
no exercicio de 2023 recebemos 168.295,94, no periodo de janeiro a setembro/2023
recebiamos mensalmente 799,85, no més de outubro/2023 0 161.186,75

Nos tltimos 03 anos foram concedidas 21 aposentadorias com direito a compensagdo e
concedidas 03 pensdes (sem compensagio).
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78 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Consoante o disposto no. Art. 17, da Lei n° 1.197 DE 15 DE DEZEMBRO DE
2021, o limite 3,60% do total da base de contribuicdo dos servidores ativos.

Abaixo constam os montantes da base de calculo para o limite das
despesas administrativas e o respectivo limite:

Tabela 16: Limite das despesas administrativas no exercicio 2023.

Descricdo Valor
Base de calculo para o limite das despesas administrativas R$ 15.021.117,69
Limite para taxa de administracéo (3,60%) R$ 540.760,24

A execugdo das despesas administrativas deu-se da seguinte forma no exercicio

de 2023
- Detalhar, na tabela abaixo, as despesas realizadas por tipo de despesa.

Tabela 17: Detalhamento das despesas administrativas realizadas no exercicio 2023.

Detalhamento das Despesas Valor R$
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 94.026,66
Contribuices 7.884,00
Diarias Civil 60.657,67
Material de Consumo 9.374,08
Passagens e Despesas com Locomogao 4.779,60
Servigos de Consultoria 87.941,63
Jetons e Gratificacdo a Conselheiros 30.079,58
Diarias a Conselheiros 33.866,42
Qutros Servigos - PF 130,00
Servicos Graficos 3.161,50
Servicos Bancarios 3.934,65
Outros Servicos de Terceiros-PJ 34.932,30
Manutencéo de Software 3.328,90
Locacéo de Software 51.491,50
Manutencéo e Conservagao de Equipamentos 3.508,00
Telefonia Fixa e Mével - 6.010,15
Equipamentos e Material Permanente 2.886,00
TOTAL 437.992,64

Relagdo de Contratos Firmados ou Aditivados no exercicio de 2023.

e Contratada: Crédito e Mercado Gestao de Valores Mobiliario
Valor Global R$ 32.309,96.
Contrato n° 008/2020 — Objeto : Consultoria Financeira Venc. 30/09/2024.
Contrato n® 007/2021 — Objeto: Consultoria e Assessoramento a implantagéo do

Pré Gestao.
Valor Global R$ 36.064,83 Venc.07/07/2024

e Contratada: ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda-EPP

Valor Global R$ 52.517,76
Contrato n® 01/2020 Venc.03/02/2024.
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e Contratada: Sisticon Sistema de Contabilidade Publica Eireli ME
Valor Global R$ 86.139,30 Contrato n® 002/2019 Venc. 06/02/2024.

o Contratada: CONTROLPREV ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PREVIDENCIARIA LTDA Contrato n® 001/2022
Valor Global R$ 91.200,00 Venc. 22/08/2024.

e Contratada: Dataprev Empresa de Tecnologia e Informacao da Previdéncia
Contrato n® 004563/2022.
Valor Global R$ 9.000,00 .

e Contratada: Four Info Desenvolvimento de Software Ltda EPP
Objeto Cesséo de uso do programa de computador para Gerenciamento de dados
Previdenciarios, Sistema de Folha de Pagamento Previdenciaria, Modulo de
Arrecadagao e Pericia Médica N° do Contrato 002/2022
Valor Global 52.533,60 Vec.26/09/2024

e Contratada: INSTITUTO DE CERTIFICACAO QUALIDADE BRASIL - ICQ
BRASIL n° do contrato 003/2023 Objeto : Certificagdo do Instituto Valor Global R$
12.840,00

Evidenciamos abaixo a base de calculo para calcular a taxa de administragéo, bem
como a receita efetivamente recebida para custear as despesas administrativas, o
saldo da conta de despesas administrativas de R$ 499.461,49 é o resultado
acumulado de varios exercicios anteriores, esses valores encontram disponiveis
nas contas 9931-7 Desp. Administrativas e na conta 13.488-0 reservas de Desp.
Administrativas na Agencia BB 1323-4 a fonte utilizada € 802.

NR G1 - LIMITE DA DESPESA ADMINISTRATIVA PERCENTUAL | VALOR

1 Base de calculo utilizada para Limite da despesa 3,60% 15.021.117,69
administrativa

2 Limite para taxa de administracéo definido em Lei | 3,60% 540.760,24

3 Despesas da Administracéo - RPPS 2,92% 437.992,64

NR G2 - RECEITA PREVISTA PARA CUSTEIO ADMINISTRATIVO VALOR

4 Base de calculo utilizada para a Receita de custeio administrativo 15.021.117,69

5 Aliquota definida em Lei para Receita de custeio administrativo 3,60%

6 Receita Prevista para Custeio Administrativo 430.000,00

NR G3 - RESULTADO DA ADMINISTRACAO VALOR

7 Receita Recebida para Custeio Administrativo 440.176,67

8 (-) Despesas empenhadas da Administracdo — RPPS 437.992.,64

9 Despesas Correntes 437.992.,64

10 Pessoal e encargos sociais 94.026,66
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11 Demais despesas correntes 341.079,98
12 Despesas de Capital’

2.886,00
13 (=) Resultado

2.184,83
NR G4 - CONTROLE DA RESERVA ADMINISTRATIVA
14 G4 - CONTROLE DA RESERVA ADMINISTRATIVA saldo em 31.12.2022 523.140,05
15 (+) Aplicagdes/Ingressos 378.230,58
16 (-) Resgates/Desembolsos 437.993,64
17 (+/-) Rendimentos das aplicagbes 36.084,50
18 (=) Saldo de Reserva em 31/12/2023 499.461,49

8. GESTAO ORCAMENTARIA

Para o exercicio de 2023 foram previstas no Orgamento Programa do
Municipio de Angélica/MS através da LOA n° 1.230, receitas no montante de R$
5.000.000,00 e o valor de R$ 3.620.000,00 para a operacionalizagdo das
despesas do RPPS.

A luz do Balango Orgamentario, e das analises dos demais relatérios auxiliares que
expressam a execugdo orgamentaria do 6rgdo, passamos a tecer comentarios
sobre atos praticados pelos gestores no decorrer do exercicio de 2023 A Lei
Orgamentaria para o exercicio de 2023 estimou a receita em R$ 5.000.000,00
(cinco milhdes) e fixou a despesas em R$ 3.620.000,00 (trés milhdes seiscentos e
vinte mil reais) como reserva técnica do RPPS R$ 1.380.000,00 (um milhao
trezentos e oitenta mil reais) em conformidade com a Portaria 916/2003-MPS e
suas alteragdes posteriores, indicando o provavel superavit orgamentario do

exercicio.

No decorrer do exercicio houve abertura de crédito adicional e anulagao de
dotagdes, nao alterando desta forma o valor total do orgamento da despesa,
conforme decretos e demonstracéo do quadro a seguir.

Despesas Fixada R$ 3.620.000,00
+ Créditos Suplementares no Org&o R$ 634.900,00
-Reducéo Reserva de contingéncia R$ 405.000,00
-Reducéo Outros Servicos de Terceiro -PJ R$ 67.000,00
-Reducao Outros Servicos de Terceiro -PF R$ 49.900,00
-Reducéo Indenizacdes e restituicoes R$ 42.000,00
-Reducéo Servicos de Consultoria R$ 10.000,00
-Reducéo Pensdes do RPPS R$ 4.000,00
Reducéo Diérias Civil R$ 5.500,00
Reducéo Passagens e Despesas com locomogao R$ 1.000,00
Reducédo Equipamento e Material Permanente R$ 500,00
Reducéo Obras e Instalagdes R$ 50.000,00
Despesa Autorizada Final R$ 3.620.000,00
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A execugdo orgamentaria do exercicio esta sinteticamente demonstrada no
Balango Orgamentario, (Anexo 12 da Lei 4.320/64). A Receita Orgamentaria
efetivamente arrecadada foi de R$ 5.114.099,58 (cinco milhdo cento e catorze mil
noventa e nove reais cinquenta e oito centavos) verificando-se uma arrecadagao
efetivamente a maior em relacdo a receita estimada de R$ 5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais)

Considerando a estimativa de receita, pode se considerar que o resultado foi
satisfatorio quanto a arrecadagdo. O comportamento de entrada de Receita no
exercicio traduz-se como segue em numeros e percentuais em relagao a receita
estimada observando por segmento de arrecadagdo tecnicamente conceituado
como

Categoria econdmica e fontes:

Prevista Arrecadada % Diferenca

Total da Receita 5.000.000,00 5.114.099,58 102,28% | 114.099,58
Contribuicdes 1.985.500,00 2.161.965,26 108,89% | 176.465,26
Receita Patrimonial 22.000,00 164.854,48 749,34% | 142.854,48
Receitas Correntes - 2.041.400,00 2.160.553,34 105,84% | 119.153,34
Intra OFSS

Outras Receitas 951.100,00 626.726,50 -65,89% | 324.373,50
Correntes

As despesas realizadas alcangcaram a cifra de 3.417.813,26 (trés milhGes

quatrocentos e dezessete mil, oitocentos e treze reais, vinte seis centavos)

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (Gratificacbes) R$ 94.026,66
Aposentadorias do RPPS, R$ 2.598.497,52
Pensoes do RPPS e do Militar R$ 381.323,10
Diarias Civil R$ 60.657,67
Diarias de Conselheiros R$ 33.866,42
Material de Consumo R$ 9.374,08
Servicos de Consultoria R$ 87.941,63
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 34.932,30
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 130,00
Jetons e Gratificacdo a Conselheiros R$ 30.079,58
Servicos Graficos R$ 3.161,50
Passagens e Despesas com Locomogéo R$ 4.779,60
Contribuicdes R$ 7.884,00
Servigos Bancarios R$ 3.934,65
Locacéo de Software R$ 51.491,50
Manutencéo e Conservagéo de Equipamentos R$ 3.508,00
Telefonia Fixa e Movel R$ 6.010,15
Manutengéo de Software R$ 3.328,90
Equipamentos e Material Permanente R$ 2.886,00
Total R$ 3.417.813,26
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9. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Nos termos do Decreto n° 12, no item 2.1.1 do regimento interno, foi
designado o sr. Paulo Cassuci (Diretor Tec. Contabil)

O Comité de Investimentos, instituido nos termos do Art. 1° do Decreto Municipal 012 de
04 de janeiro de 2016, estava composto conforme abaixo, no exercicio de 2023:

Tabela 18: Comité de Investimentos do RPPS.
Comité de Investimentos

Nomeacéo dos membros através do Ato: [informar ato de nomesagédo dos membros]

Y Certificagéo®
Nome Fungao' Representatividade? | Formac&o® Periodo* Tipo 3:“ ey
Bruna Santos Ribeiro Titular Diretoria Pedagogia 106 ;705;/2;) 02 22 33 CGRPPS 2025
glci::;?r:pamcldo de Titular Diretoria Logistica 035 {3:52022323 Dci:::'z 2027
Paulo Cassuci Titular Poder Executivo c(:::a,c;:s 1361/715 2//2;] 02 22 Sa I CPA 10 I 2024
Gilvan Pegorari Carvalho Titular Poder Executivo ;iﬁ;ﬁgg; CCG:;C::T 2027

- Relagdo das datas de reunides realizadas pelo Comite de Investimentos e suas
principais deliberagdes, em especial sobre autorizagées de aplicagao e regastes
(APR).

Reunides do Comité de Investimentos — Ano de 2023
Més Dia Horario
Janeiro/2023 18 10:00
Fevereiro/2023 15 10:00
Margo/2023 23 10:00
Abril/2023 14 10:00
Maio/2023 05 10:00
Junho/2023 20 10:00
Julho/2023 25 10:00
Agosto/2023 03 e 14 10:00
Setembro/2023 15 10:00
Qutubro/2023 20 10:00
Novembro/2023 07 10:00
Dezembro/2023 28 10:00

A Diretoria realizou, no exercicio em analise contratagdo do prestador de servigos
de consultoria de investimentos. A Empresa contratada foi a Crédito e Mercado. A
nosso pedido a mesma faz analise de fundos, da carteira de investimentos,
credenciamento, disponibiliza os mais diversos relatérios, elabora a Politica anual

de investimentos.

9.1. ENTIDADES CREDENCIADAS

~ RELACAO DE ENTIDADES CREDENCIADAS
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CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS (GESTORES / ADMINISTRADORES)
RJI CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA (42.066.258/0001-30)

Institui¢do Financeira constituida conforme CONTRATO SOCIAL, e alteragbes posteriores, emitido em 31/08/2018. Entidade autorizada a
exercer a atividade de ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS, conforme DECRETO de n° 241 expedido em 16/12/2016 pelo (a) CVM.

Data de Atualizagdo: 18/05/2022

INFINITY ASSET MANAGEMENT ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS LTDA (03.403.181/0001-95)

Instituicdo Financeira constituida conforme REGISTRO 353471 DE 17/09/99, e alteragdes posteriores, emitido em 07/02/2018. Entidade
autorizada a exercer a atividade de ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS, conforme ATO DECLARATORIO de n® 5758/99 expedido em
08/12/1999 pelo (a) CVM.

Data de Atualizagdo: 18/05/2022

CAIXA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A. (42.040.639/0001-40)

Instituicdo Financeira constituida conforme ESTATUTO SOCIAL, e alteragbes posteriores, emitido em 03/03/2009. Entidade autorizada a
exercer a atividade de ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS E VALORES MOBILIARIOS, conforme ATO DECLARATORIO CVM de n°® 19043
expedido em 30/08/2021 pelo (a) CVM.

Data de Atualizagcéo: 10/06/2022

DAYCOVAL ASSET MANAGEMENT ADM DE RECURSOS LTDA (72.027.832/0001-02)

Institui¢do Financeira constituida conforme CONTRATO SOCIAL, e alteragdes posteriores, emitido em 17/06/2016. Entidade autorizada a
exercer a atividade de ATIVIDADE DE ADMINISTRAGAO DE CARTEIRAS, conforme ATO DECLARATORIO de n° 8056 expedido em
03/12/2004 pelo (a) CVM.

Data de Atualizagdo: 26/10/2022

BANCO DAYCOVAL S.A (62.232.889/0001-90)

Instituicdo Financeira constituida conforme ESTATUTO SOCIAL, e alteragGes posteriores, emitido em 30/10/2018. Entidade autorizada a
exercer a atividade de ADMINISTRADOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS, conforme ATO DECLARATORIO de n°® 17552 expedido em

05/12/2019 pelo (a) CVM.

Data de Atualizagdo: 26/10/2022

BANCO DAYCOVAL S.A (62.232.889/0001-90)

Instituicdo Financeira constituida conforme ESTATUTO SOCIAL, e alteracBes posteriores, emitido em 30/10/2018. Entidade autorizada a
exercer a atividade de ADMINISTRADOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS, conforme ATO DECLARATORIO de n® 17552 expedido em

05/12/2019 pelo (a) CVM.

Data de Atualiza¢do: 26/10/2022

BB GESTAO DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A. (30.822.936/0001-69)
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Instituicdo Financeira constituida conforme ESTATUTO SOCIAL, e alteragdes posteriores, emitido em 15/05/1986. Entidade autorizada a
exercer a atividade de ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS, conforme ATO DECLARATORIO de n° 1481 expedido em 13/08/1990 pelo (a)
CVM.

Data de Atualizagdo: 26/07/2023

BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A. (01.181.521/0001-55)

Instituicdo Financeira constituida conforme ESTATUTO SOCIAL, e alteragSes posteriores, emitido em 27/12/2018. Entidade autorizada a
exercer a atividade de ADMINISTRACAO DE CARTEIRA, conforme ATO DECLARATORIO de n° 15.336 expedido em 14/11/2016 pelo (a)
CVM.

Data de Atualizacdo: 26/07/2023

PROPRIO CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA (13.993.865/0001-48)

Institui¢do Financeira constituida conforme CONTRATO SOCIAL, e alteragdes posteriores, emitido em 18/07/2011. Entidade autorizada a
exercer a atividade de ADMINISTRADOR DE RECURSOS DE TERCEIROS (GESTAO), conforme ATO DECLARATORIO de n° 12.349 expedido

em 25/05/2012 pelo (a) CVM.

Data de Atualizagdo: 11/08/2023

CAIXA ECONOMICA FEDERAL (00.360.305/0001-04)

Instituicdo Financeira constituida conforme DECRETO LEI 759, e alteragdes posteriores, emitido em 12/08/1969. Entidade autorizada a
exercer a atividade de ADMINISTRADOR DE CARTEIRA DE VALORES, conforme ATO DECLARATORIO de n® 3241 expedido em 04/01/1995

pelo (a) COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS.

Data de Atualizacdo: 28/12/2023

BB GESTAO DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A. (30.822.936/0001-69)

Instituido Financeira constituida conforme ESTATUTO SOCIAL, e alteragdes posteriores, emitido em 15/05/1986. Entidade autorizada a
exercer a atividade de ADMINISTRAGAO DE CARTEIRAS, conforme ATO DECLARATORIO de n® 1481 expedido em 13/08/1990 pelo (a)

CVM.

Data de Atualizagdo: 29/12/2023

BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A. (01.181.521/0001-55)

Institui¢do Financeira constituida conforme ESTATUTO SOCIAL, e alteracdes posteriores, emitido em 27/12/2018. Entidade autorizada a
exercer a atividade de ADMINISTRACAO DE CARTEIRA, conforme ATO DECLARATORIO de n° 15.336 expedido em 14/11/2016 pelo (a)

CVM.

Data de Atualizagdo: 24/01/2024

CONFEDERACAOQ DAS COOPERATIVAS DO SICREDI (03. 795.072/0001-60)

Instituicdo Financeira constituida conforme ESTATUTO SOCIAL, e alteragdes posteriores, emitido em 16/06/2016. Entidade autorizada a
exercer a atividade de ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS, conforme ATO DECLARATORIO de n® 15.336 expedido em 14/11/2016 pelo (a)

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS.
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE ANGELICA/MS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ANGELICA

- Evidenciar a relacdo de entidades credenciadas pelo RPPS para receber

Data de Atualizagdo: 24/01/2024

aplicagdes de recursos previdenciarios e seu prazo de validade.

9.2. POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Angelica/MS definiu a

Politica Anual de Investimentos para o exercicio de 2023, aprovada em 29/12/2022.

- Estratégia de Alocagdo - Politica de

Investimento de 2023

i : Limite da Limite | £ooategia | Limite
Segmento : Tipo de Ativo RW w&r;or Alvo (%) vsu(p;;ior
;"EILTC- Titulos do Tesouro Nacional 100,00% 0,00% 18,00% 85,00%

7°1 b - Fl 100% Titulos TN 100,00% 22,00% 26,00% 90,00%

;‘;I ¢ - FI Ref em Indice de RF, 100% 100,00% 0.00% 0.00% 0.00%

7° 11 - Oper. compromissadas em TP TN 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Reacls Fiia 7°llla-FIRF 60,00% 15,00% 24,00% 60,00%
7° 11l b - Fl de indices RF 60,00% 0,00% 0,00% 0,00%

7° IV - Renda Fixa de emissdo bancaria 20,00% 0,00% 0,00% 20,00%

Z;r\ilioar - Fl em Direitos Creditérios - 5.00% 0.00% 0,00% 0,00%

7°V b - Fl Renda Fixa "Crédito Privado” 5,00% 0,00% 3,00% 5,00%

7°V ¢ - Fl de Debéntures Infraestrutura 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% | | 3600% | 71,00% | 26000%

8°| - Fl de Agdes 30,00% 10,00% 17,00% 20,00%

Renda 8° || - ETF - Indice de Agdes 30,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Es‘m‘:’” 10° | - FI Multimercado 10,00% 3,75% 7,00% 10,00%
e Fll 10° Il - Fl em Participagdes 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
10° IIl - FI Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

11° - Fl Imobiliario 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Lo ﬁ:"’mm 2000% | | 1375% 24,00% 30,00%
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~ [ o°1-RendaFixa- Divida Externa 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%

~ Exterior | 9° Il - Constituidos no Brasil 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9° Ill - Agdes - BDR Nivel | 10,00% 0,00% 5.00% 10,00%

Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 5,00% 10,00%

Consignado | 12° - Empréstimo Consignado 500% | [ 000% 000% | 000%
Total da Carteira de Investimentos 4617% | 100,00% | 300,00%

9.3 RECURSOS FINANCEIROS

Os

recursos financeiros do

Instituto de Previdéncia dos Servidores

Municipais de Angelica MS estao depositados nas seguintes contas bancarias:

Tabela 19: Contas Bancarias do RPPS.

Banco Agéncia Conta Saldo em 31/12/2023. Finalidade da Conta'
Banco do Brasil 1323-4 9931-7 2.764,08 | Despesas Administrativas
9932-5 13.388.306,04 | Res Apos. Beneficios Prev

13.488-0 496.697,41 | Despesas Administrativas
15.601-9 172.039,03 | Res Apos. Beneficios Prev

Banco Sicredi 0903 35980-5 2.734.067,03 | Res Apés. Beneficios Prev

C.E.F-Res Apods. | 1311 364 12.450.627,48 | Res Apos. Beneficios Prev

Beneficios Prev.

RJI- COR. TIT 1 38244-0 39.457,26 | Res Apés. Beneficios Prev

Daycoval S. A 1 72239-8 1.000.703,15 | Res Apos. Beneficios Prev

30.284.661,48
Nota:

As contas 9931-7 e 13.488-0 sdo para custeio de despesas administrativas

As demais contas sd0 para pagamento de beneficios previdenciarios (aposentadorias e pensdes) e os valores

estao todos aplicados em fundos de investimentos.

9.4. ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

As aplicagdes financeiras do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Angelica MS, na data de 31/12/2023, estao enquadradas conforme demonstrado

abaixo:

Artigos - Renda Fixa

Artigo 72, inciso |, Alinea " a'

Resolugdo

1060,00%

0,00

Carteira $

0,00%

Carteira

7

0,007

Inf Alvo

6 18,00%

Strategies de Alocagdo - 2023

Sup

85,00%

25.171.186,82
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Artigo 72, Inciso |, Alinea'b'  1100,00% 18.727.825,04  63,24%  22,00% 26,00% 90,00%
Artigo 72, Inciso il, Alinea‘a’  60,00% 3.824.602,20 12,92% 15,00% 24,00% 60,00%
Artigo 72, Inciso IV 20,00% 0,00 0,00%  0,00% 0,00% 20,00%
Artigo 72, inciso V, Alinea ‘b’ 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 3,00% 5,00%
Total Renda Fixa 2255242724 76,16%  37,00% 71,00% 260,00%

o

I3

Estratégia de Alocagdo - 2023 S N

o

Artigos - Renda Varidvel / Estruturado /  Resolucdo Carteira $ Carteira s 3

Imobilidrio inf Al Siip Superior g

° 2

Artigo 82, Inciso | 30,00% 6.260.078,33 21,14% 10,00% 17,0 20,00 -337.446,14

<

0% % s

Artigo 109, Inciso | 10,00% 800.655,39 2,70% 3,75% 7,0 10,00 2.160.660,7@

0% % 5

Total Renda Varidvel / Estruturado / Imobilidrio 7.060.733,72 23,84 13,75% 24,0 30,00 o

L

30, % 0% % a

00% | o

[a)

O

L

4

<

o

Estratégia de Alocagdo - Limite - 2023 _ g

Artigos - Exterior Resolugdo Carteira $ Carteira x

: Superior W

Inferior Alvo Superi ]

or ©

Artigo 992, Inciso i 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 2.961.316{8
Total Exterior 10,00% 0,00 ‘0,00% 0,00% 5,00% 10,00%

Na gestdo dos recursos devem ser elaborados relatérios detalhados, no
minimo, trimestralmente, sobre a rentabilidade, os riscos das diversas modalidades
de operagdes realizadas nas aplicagbes dos recursos do RPPS e a aderéncia a
politica anual de investimentos e suas revisbes e submeté-los as instancias
superiores de deliberagdo e controle, conforme o disposto na Portaria MPS n°

519/11, Art. 3°, V.

Os relatorios sdo disponibilizados mensalmente na plataforma.

10. GESTAO PATRIMONIAL

Tabela 20: Movimentagéo dos bens de consumo e rmanentes no exercicio de 2023.
Descrigado Saldo inicial Entradas Saidas Saldo final

Bens de consumo
Bens permanentes 124.777,02 2.886,00 -2.794,31 124.868,71

7.924.019,82

13.943.294,38

5.922.632,19

1.480.658,05
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Total | | |

11. TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

Os Demonstrativos Contabeis do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Angélica MS, relativos ao exercicio de 2023, em conjunto as Notas
Explicativas, foram publicados no Diario Oficial do Municipio, na data de
25/03/2024, disponivel no diario oficial do municipio
http://www.diariooficialms.com.br/media/101048/2678---25-03-2024 .pdf

Além disso, os Demonstrativos Contabeis e as informagdées quanto a
execucao pormenorizada das receitas e das despesas do RPPS estdo
disponibilizados no endereco eletrénico do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Angelica MS, através do link
http://sistconcontaspublicas.com.br/portal/ipa/index.php

Angelica MS, 02 de abril de 2024.

4
Claudvia\IVIonica Bonin
Diretora Presidente
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